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1. O badaniu

Badanie opinii i preferencji studentéw dotyczace praktyk, stazy
oraz pierwszej pracy ma umozliwi¢ studentom polskich

uczelni ekonomicznych wptyniecie na warunki oferowanych
praktyk i stazy oraz poméc pracodawcom w lepszym dopasowaniu
swej oferty do oczekiwan potencjalnych praktykantéw.

Chcemy rozwiazac problem dotyczacy wielu studentow

uczelni ekonomicznych, polegajacy na odbywaniu nudnych,
nieefektywnych praktyk, a pracodawcom pokazac, w jaki sposob
mozemy wnies¢ ogromng wartos$¢ dodang do ich przedsiebiorstw.

Badanie przeprowadzone zostato we wspotpracy z:

Polish Business Development Association

QUniConsult X YPICONSULTING

young professional & innovative




1.1. Cele badania

Badanie Studentow pozwoli:
okreslic motywy, ktorymi studenci kieruja sie przy wyborze praktyki
zawodowej,

poznac bodzce, ktore sktaniajg studentow do podjecia aktywnosci
zawodowej,

poznac oczekiwania studentow wobec pracodawcow,
pozna¢ mozliwosci rozwoju zawodowego studentow,
dostosowac oferty praktyk i stazy do potrzeb studentéw.

Dzieki badaniu i analizie jego wynikéw pierwsze kroki
kariery zawodowej bedg bardziej wartosciowe
i przyniosa oczekiwane rezultaty.

Wyniki badania stanowig rowniez wazne zrodto
informacji dla pracodawcow. Dostarczg informacji

jak w skuteczny sposob dotrzeé do potencjalnych
aplikantow oraz jak skonstruowac proces rekrutacyjny,

by znalez¢ odpowiednich kandydatow.



1.2. Metodyka badania

Badaniem objeci zostali studenci najlepszych
polskich wyzszych uczelni ekonomicznych:

Akademii L. Kozminskiego,

Szkoty Gtownej Handlowej,

Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW,

Wydziatu Zarzadzania UW,

Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa im. R. tazarskiego,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

wszystkich lat (1, II, lll, 1V, V rok)
i trybow studiow (dzienne, zaoczne i wieczorowe).

Do przeprowadzenia badania wykorzystano
metode badawcza CAWI. Proba badawcza wyniosta 547 studentow.

Badanie przeprowadzane jest cyklicznie po rozpoczeciu
roku akademickiego.



2. O organizatorze

Organizatorem badania jest ConQuest Consulting.

ConQuest Consulting zostat zatozony przez studentow Szkoty
Gtownej Handlowej w 1998 roku. Nieprzerwanie od ponad 12
lat specjalizujemy sie we wprowadzaniu firm na nowe rynki
produktowe i geograficzne. Przez ten czas zrealizowalismy
ponad 350 komercyjnych projektow dla takich klientow jak
np. Microsoft, Siemens, Gerda, K2 Internet.

Celem ConQuest Consulting jest dostarczanie
profesjonalnych ustug konsultingowych najwyzszej jakosci, a
tym samym promowania postaw przedsiebiorczych wsrod
studentow. Poznanie praktyk biznesowych juz na etapie
studiow pomaga na dynamiczny start na wybranej Sciezce
kariery, co potwierdza szerokie grono alumni pracujacych na
wysokich stanowiskach w miedzynarodowych korporacjach i
firmach konsultingowych, jak i prowadzacych wtasne,
innowacyjne biznesy.

CONSULTING
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Naszym Klientom oferujemy szeroka game kompleksowych ustug doradczych. Najwieksza wage

przywigzujemy do jakosci ustug oraz dostosowania ich do potrzeb Klienta.

Badanie rynku
I konkurencji

Plan Rozwoju
Eksportu

Pozyskiwanie
srodkow
finansowych

Dostarczymy precyzyjnych informacji
na temat rynku i konkurencji i
pomozemy Ci wejs¢ na nowe rynki
produktowe oraz geograficzne.

Przygotujemy dla Ciebie Plan
Rozwoju Eksportu, dzieki ktéremu
osiggniesz wieksze zyski z
dziatalnosci eksportowe;.

Dzieki przygotowaniu biznesplanu
pozyskasz srodki finansowe
niezbedne do rozpoczecia lub
rozwoju dziatalnosci.

Jesli planujesz ekspansje na nowe
rynki, znajdziemy dla Ciebie
partneréw biznesowych, dzieki
ktorym uzyskasz znaczng
przewage konkurencyjna.

Poszukiwanie
parteréow
handlowych

Planujesz sprzedaz lub kupno
przedsiebiorstwa? Pomozemy Ci
rozwing¢ Twojg firme i
zaproponujemy rozwigzania, ktore
zminimalizujg ryzyko dziatalnosci.

Doradztwo
transakcyjne

Dzieki poznaniu poziomu
zadowolenia z ustug i produktéw

Badanie e
.. Twojej firmy poznasz potrzeby
Satysfakcji klientdéw i dotrzesz do szerszej
Klientow grupy odbiorcow.




Ptec¢ Uczelnia

m kobieta

B mezczyzna

Rok studiow Miasto pochodzenia

mdo 50 tys.
mlll mlv

® powyzej 500 tys.

mll =V =50 tys. - 150 tys.

1250 tys. - 500 tys.

=150 tys. - 250 tys.

m Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu

m Szkota Gtowna Handlowa

= Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

= Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie

® Inne uczelnie ekonomiczne

Tryb studiow

H dzienne

H zaoczne

m wieczorowe
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1. W czasie trwania studiow podjates/podjetas:

19,37%

14,44%

12,43% 11,51%

m praktyke

H prace na umowe zlecenie/o dzieto
= nie pracowatem/pracowatam

I prace zarobkowa za granica

wstaz

i statg prace

prace we wtasnej firmie

az 55% badanych studentow odbyto w trakcie trwania studiéw praktyke- swiadczy to o coraz czestszym studentow
oraz o ich zaangazowaniu w rozwoj i zdobywanie doswiadczenia

ponad 19% studentéw nie podjeto dotychczas zadnej pracy lub praktyki

zaledwie co 6smy student podjat stata prace, tj. prawie 12%

bardzo maty odsetek badanych moze pochwali¢ sie praca we wtasnej firmie, ledwo 3% badanych

odnoszac sie do zesztorocznych wynikdw nalezy réwniez podkresli¢ rosnacy udziat studentow, ktorzy podjeli prace
na umowe zlecenie/ o dzieto co $wiadczy o decydowaniu sie na powazniejsze propozycje zawodowe, wigzace sie
z szerszym zakresem obowiazkow i wiekszg odpowiedzialnoscia.



2. Co jest dla Ciebie gtownym bodzcem do podjecia praktyki/stazu?
1,63%

3,65%

6,58%
m che¢ zdobycia doswiadczenia
7,12%

m atrakcyjny wpis w CV

= potrzeba zarobienia pieniedzy

. m koniecznos¢ narzucona przez uczelnie
56,85%

24,13% Ry
® duza ilos¢ wolnego czasu

©inne

niezmiennie najwazniejszym czynnikiem, ktory decyduje o odbyciu praktyki/stazu jest che¢ zdobycia
doswiadczenia - wybrata go ponad potowa ankietowanych

druga najczesciej wybierang odpowiedzig jest wpis CV, a nastepnie potrzeba zarobienia pieniedzy

studenci, ktorzy jako bodziec wybierali potrzebe zarobienia pieniedzy duzo czesciej podejmowali prace na umowe
zlecenie/ o dzieto (72%) niz sama praktyke lub staz (50%)

studenci kieruja sie bardzo racjonalnymi i praktycznymi powodami w podejsciu do praktyk i stazy
10



3. Z jakich zrédet dowiadujesz sie o ofertach praktyk i stazy?

—
—
—
—
—
—

portale z ofertami pracy

znajomi

portale spotecznosciowe i fora uczelniane

plakaty na uczelni

targi praktyk/stazy/pracy

biuro karier na uczelni

gazety studenckie

listy mailingowe (np, SKNow, newslettery
firm)

inne

o
N
N

10

uwaga! Im mniejsza liczba, tym dana
odpowiedz byta czesciej umieszczana
na pozycji nr 1 na liscie priorytetow.
Im wieksza tym czesciej byta na koncu
listy

» najwieksza popularnosciag wsrod
badanych ciesza sie profesjonalne
serwisy z ofertami pracy

« studenci | roku studiow wiekszg
uwage zwracaja na opinie znajomych
i plakaty umieszczane na uczelniach

« innymi popularnymi zrodtami sa
znajomi, portale spotecznosciowe i fora
oraz plakaty na uczelniach

« niepokoi bardzo niska pozycja biur

karier, ktore byty srednio na 5. pozycji
z 8.

11



4. lle tacznie praktyk/stazy planujesz odby¢ w okresie trwania studiow?

14,07%

34,55%

12,06%
5 3,65%
6 | 1,09%

wiecej niz 6 2,37%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

wiekszos¢ studentow planuje odbyc od 1 do 3 praktyk badz stazy w trakcie trwania studiow (79%)

najwiecej studentow (34,55%) planuje odbyc praktyke 2 razy; jest to mniej niz rok temu, a utrata punktow
procentowych wystapita na korzys¢ 3 i 4 praktyk w trakcie trwania studiow

zaledwie 2% badanych osob nie planuje odbywac praktyki ani stazu w trakcie trwania studiow, jeszcze mniej osob
planuje skorzystac z takiej okazji 6 lub wiecej razy

12



5. lle aplikacji wystates/wystatas w trakcje roku akademickiego
10.2009 - 09.2010?

6,19%

2,89%

9,09%
32,64% m nie wystatem/tam
m1-5.
= 6-10.
15,70% =11-20.
= 21-30.

= powyzej 30

33,47%

z pytania wykluczeni zostali studenci | roku, ktorzy w roku akademickim 10.2009-09.2010 nie podejmowali nauki na
uczelniach wyzszych

» W ciggu ostatniego roku akademickiego 77,36% studentow, ktorych dotyczyto pytanie wystato
co najmniej 1 aplikacje

« nieliczni, bo tylko 6% ankietowanych, wystali ponad 30 podan
» najwieksza grupa podjeta minimalne starania wysytajac tylko 1 - 5 aplikacji o przyjecie do firmy

» najmniej liczng grupa, ktora wysytata aplikacje sg obecni studenci Il roku, co oznacza, ze dopiero po zakonczeniu |
roku studiow studenci zaczynaja myslec¢ o rozpoczeciu kariery zawodowej

13
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6. lle trwata Twoja ostatnia praktyka/staz? 7. Jaki jest Twoim zdaniem optymalny czas trwania
praktyki?

7% i powyzej 6 miesiecy h 3% 4

10% powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy_ 19%
- .

:g - 7 o

c Ul

' ' 3
T T L& B B N N N o  a N o o  JF I N N O B W
__66% dotyczy

N

v -

n -

" 34% nie dotyczy

: r T T T T T T T T T T T T 1

70% 60% 50%  40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

» 34% ankietowanych studentéw nie podjeta dotychczas zadnej praktyki ani stazu, dlatego tez proba w pytaniu 8.
ulegta zmniejszeniu do 361 respondentow

» wsrod pozostatych respondentow najczesciej odbywane praktyki trwaty do 1 miesigca, nieco rzadziej od 1 do 3
miesiecy

» najbardziej preferowang dtugoscia praktyk przez prawie 60% respondentow sa praktyki do 3 miesiecy, czyli tyle ile
wynosza wakacje akademickie

» coraz czesciej preferowane sg dtuzsze praktyki i staze, wynika to z coraz wiekszej elastycznosci studiow
i mozliwosci taczenia pracy z nauka 14



361

n, =

547

8. W jakim wymiarze godzinowym pracowates/as podczas - : : . . . ‘ o
ostatnio odbytej praktyki? 9. W jakim wymlarzepgl,,ztlzl(:;,rlr( ec/r;c:daiﬂ?)ys/chc1atabys podja¢

5% i 1/4 etatu b 8%

o I ————
I 1 -
18% _ 3/4 etatu — e
13% |
I . wn
- 2% I = I 5
—— — — —— — — e — — — m— e S— S— — S — — — — — — — — — — — — — — —
66% dotyczy
34% nie dotyczy
70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

34% ankietowanych studentow nie podjeta dotychczas zadnej praktyki badz stazu, dlatego tez préba w pytaniu

8. ulegta zmniejszeniu do 361 respondentow

wsrod pozostatych respondentow, ktorzy podjeli praktyke, najwiecej, bo az jedna trzecia pracowata na petny

etat

drugim w kolejnosci rozpowszechnionym wymiarem pracy byty nienormowane godziny - na elastycznosc¢ postawit co

czwarty ankietowany student

mato popularnym wymiarem okazata sie 1/4 etatu, zaledwie 5% respondentow pracowato w takim wymiarze czasu,

wynika z tego, ze minimalnym dopuszczalnym przez pracodawcéw wymiarem jest potowa etatu

15



8. W jakim wymiarze godzinowym pracowates/as podczas 9. W jakim wymiarze godzin chciatbys/chciataby$ podja¢

ostatnio odbytej praktyki? praktyke/staz?
B 5% i 1/4 etatu b 8% —
20% _ 1/2 etatu
- I o
3 ‘ 3
- 16 [ 3v4c — o
& - - Ul
= 25% N ooy cs v [ 25
— — — — — —— — — —— — — — — — — — — S—— — — — — — — — —  — — — S— — — —
N 66% dotyczy
v
N < T
Il 34% nie dotyczy
c
70%  60% 50%  40% 30%  20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

» w przypadku preferowanego wymiaru pracy zdecydowanie studenci sktaniaja sie ku pracy na potowe etatu (40%)
lub w nienormowanych godzinach (25%), swiadczy to o checi posiadania mozliwosci taczenia studiow z praca
i elastycznosci, ktora pozwoli uczeszczac na zajecia oraz gdy to koniecznie poswiecac¢ wiecej czasu na nauke

» jedynie 8% ankietowanych zdecydowatoby sie na 10 godzinny wymiar pracy - jest to pozytywna informacja dla

pracodawcow, ktorzy moga liczy¢ na wieksze zaangazowanie potencjalnego pracownika, praktykanta

» co moze dziwic¢, nawet studenci Vi IV roku wybierali jako preferowany wymiar pracy - 20 godzinny tydzien

16



10. Jaka byta Twoja miesieczna pensja podczas ostatniej praktyki/stazu?

59 2%

m0 PLN

= 1- 1000 PLN

= 1001 - 2000 PLN
22001 - 3000 PLN

56% o
= powyzej 3000 PLN

34% ankietowanych studentow nie podjeta dotychczas zadnej praktyki badz stazu, dlatego tez préba w pytaniu
10. ulegta zmniejszeniu do 361 respondentow

wsrod badanych, ktorzy odbyli praktyke/staz - ponad potowa z nich (56%) robita to bezptatnie

wsrod 66% ankietowanych 44% otrzymywato wynagrodzenie, az w 19% przypadkow byta to kwota
z przedziatu do 1000 PLN; podobny odsetek uzyskiwat wynagrodzenie z przedziatu 1001 - 2000 PLN

wysokos¢ wynagrodzenia nie jest zdywersyfikowana miedzy uczelniami

17



4. Analiza wynikow

12. Jaki zakres obowigzkoéw chciatbys/chciatabys miec
na praktyce/stazu? Pytanie wielokrotnego wyboru.

11. Jaki byt zakres twoich obowigzkéw podczas odbywania ostatniej
praktyki/stazu? Pytanie wielokrotnego wyboru.

72

197

48

30

230

114

184

250 200 150 100 50
Liczba respondentéw

inne

wykonywanie prostych prac biurowych

prowadzenie wtasnego projektu

przejecie obowiazkow pracownika bedacego na urlopie

wykonywanie biezacych zadan zlecanych przez
wspotpracownikow

udziat w pojedynczym projekcie realizowanym w firmie

nie dotyczy

61

118

218

253

| 303

445

100

200 300 400 500
Liczba respondentéw

» najczesciej studenci wykonywali biezagce zadania zlecane przez starszych pracownikéow

» duza czesc¢ obowigzkow studentdow na praktykach ograniczata sie do wykonywania prostych prac biurowych

« znacznie mniejsza czes¢ studentow - zaledwie 13% udzielonych odpowiedzi - moze pochwalic sie udziatem
w projekcie realizowanym w firmie, a jedynie 5% z posiadanych obowigzkow to prowadzenie wtasnego projektu

18



4. Analiza wynikow

11. Jaki byt zakres twoich obowiazkéw podczas odbywania ostatniej 12. Jaki zakres obowiazkéw chciatbys/chciataby$ miec
praktyki/stazu? Pytanie wielokrotnego wyboru. na praktyce/stazu? Pytanie wielokrotnego wyboru.

61
72 _ inne

118
197 wykonywanie prostych prac biurowych

218

48 prowadzenie wtasnego projektu

30 przejecie obowiazkow pracownika bedacego na urlopie : : 253

230 wykonywanie biezacych zadan zlecanych przez
wspotpracownikow

| 303

114 udziat w pojedynczym projekcie realizowanym w firmie 445

184 nie dotyczy

250 200 150 100 50 0
Liczba respondentéw

0 100 200 300 400 500
Liczba respondentéw

» wykres przedstawiajacy preferencje studentdéw nie pokrywa sie z ich doswiadczeniami

» az 31% podanych odpowiedzi wskazuje, ze preferowanym zajeciem na praktykach jest udziat w pojedynczym
projekcie realizowanym w firmie, wigze sie to bezposrednio z checig zdobycia doswiadczenia i mozliwoscig
uczenia sie od starszych wspoétpracownikow

 nie bez znaczenia pozostaje wykonywanie biezacych zadan, co daje poczucie przynaleznosci do firmy i
Zaangazowania w jej codziennie sprawy

» zaskakujaco duza liczbe odpowiedzi zyskaty proste prace biurowe, bo az 8% odpowiedzi 19



14. Co najbardziej przyciaga Cie do aplikowania na praktyke/staz do danej firmy?

2% 2%

-

6%

m mozliwosci pracy w firmie po odbyciu praktyk

31% m mozliwos¢ wykonywania pracy zwiazanej z
kierunkiem studiow
®mrenoma firmy

= know-how firmy, ktéry moze zostac

21% wykorzystany przy tworzeniu wtasnego biznesu

® wynagrodzenie
m dobrze opisany zakres przysztych obowiazkow

pozytywna opinia znajomych

31%

» 3 najwazniejsze czynniki, ktore przyciagaja do pracy w danej firmie to kolejno: mozliwos¢ pracy w firmie po
odbyciu praktyk, mozliwos¢ pracy zwigzanej ze studiami, oraz renoma firmy

» czynnik wynagrodzenia przycigga zaledwie 6% osob

o 7% studentow okresla za sprawe priorytetowa mozliwosc wykorzystania zdobytej wiedzy dla zatozenia wtasnej firmy
- to 0 4 pp wiecej niz rok temu

20



15. Co najbardziej zniecheca Cie do aplikowania na dana praktyke/staz?

m brak lub niskie zarobki
m skomplikowany proces rekrutacyjny

m nieznajomosc¢ przysztych obowigzkow
8%

I negatywna opinia znajomych

® duzy wymiar czasu pracy
10%
= dtugi czas rekrutacji

brak informacji zwrotnej o niezakwalifikowaniu
sie
Einne

o poréwnujac do wynikow z pytania 14 zaskakuje fakt, ze najwiekszym demotywatorem jest brak lub niskie
zarobki, jednak mozna to wyttumaczyc faktem, iz studenci ktada najwiekszy nacisk na zdobywanie doswiadczenia
i jest to dla nich sprawa priorytetowa, ale jednoczesnie zalezatoby im na otrzymywaniu wynagrodzenia
adekwatnego do poswieconego czasu i zaangazowania

 dla 19% respondentéw zniechecajacy jest skomplikowany proces rekrutacyjny

« liczace sie czynniki zniechecajace do aplikowana na praktyki to takze kolejno: brak doktadnej znajomosci
przysztych obowiazkéw, zbyt duzy wymiar czasu pracy oraz negatywna opinia znajomych o firmie

21



4. Analiza wynikow

16. Ktory z elementow procesu rekrutacyjnego jest dla
Ciebie najtrudniejszy? Lista priorytetow
uwaga! Im mniejsza liczba, tym dana
udziat w Assesment Center odpowiedz byta czesciej umieszczana

' ' na pozycji nr 1. Im wigksza tym
1 czesciej byta na koncu listy

odbycie rozmowy wstepnej » badani studenci za najbardziej

' ' problematyczny etap procesu
rekrutacyjnego uwazaja Assesment
Center. Druga w kolejnosci jest
rozmowa kwalifikacyjna oraz
rozwigzanie case study.

rozwiazanie case study

» rok temu najbardziej
problematycznym zadaniem byto
napisanie listu motywacyjnego -
najwyrazniej wraz z rosnaca

napisanie Listu Motywacyjnego powszechnoscia portali HRowych rosnie
Swiadomosc o sposobie

1 przygotowywania dokumentow
rekrutacyjnych

rozwigzanie testow kwalifikacyjnych

napisanie CV

22



17. Jaki jest gtowny rezultat, ktérego oczekujesz po odbyciu praktyki/stazu?

3%

/‘ 2%

4%

1%

46%

11%

17%

jako najwazniejszy rezultat, jaki studenci chcieliby uzyskac¢ po odbyciu praktyki zdecydowanie najwiecej gtosow

otrzymato zdobycie doswiadczenia, az 46%

m zdobycie doswiadczenia

m mozliwos¢ statego zatrudnienia

m zdobycie umiejetnosci twardych i/lub
miekkich

= atrakcyjny wpisu w CV

W poszerzenie swojej wiedzy

= poszerzenie horyzontow myslowych

rozbudowanie sieci kontaktow

B wynagrodzenie

drugim istotnym efektem oczekiwanym po odbyciu praktyki jest mozliwos¢ statego zatrudnienia

studenci zwracajg rowniez uwage na rozwoj
i zdobycie nowych umiejetnosci

w przypadku praktyk i stazy pieniadze sa oczekiwanym rezultatem tylko dla 2% respondentow
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4. Analiza wynikow - zaleznosci

17. Jaki jest najwazniejszy rezultat, ktérego oczekujesz po odbyciu praktyki/stazu (wedtug
roku studiow)?

53%
48%  47%

43%
39%

| rok
i 29% Il rok
21% Il rok
. = 16% IV rok
15%, 2 14% o 14% 1 30

o3 1% AR V rok

. > 6% 7% 59

% 2% 2%
0% 2% 2%
Zdobycie doswiadczenia Atrakcyjny wpis w CV Mozliwosc¢ statego Zdobycie nowych Zarobienie pieniedzy
zatrudnienia umiejetnosci

jak wynika z otrzymanych danych - na pigtym roku znacznie mniejsze znaczenie niz w przypadku lat nizszych ma
zdobycie doswiadczenia oraz wpis do CV

natomiast wraz z rokiem rosnie znaczenia mozliwosci statego zatrudnienia oraz poszerzenia posiadanej wiedzy
zarobienie pieniedzy jest sprawa marginalng dla studentow wszystkich lat studiow, ktorzy wiekszy nacisk ktada na

zdobywanie nowych umiejetnosci niz wynagrodzenie
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18. Jakie umiejetnosci chciatbys/chciatabys$ wyéwiczy¢

w trakcie odbywania praktyki/stazu? Lista priorytetow uwaga! Im mniejsza liczba, tym dana odpowiedz

byta czesciej umieszczana na pozycji nr 1. Im

analityczne wieksza tym czesciej byta na koncu listy

» 3 najczesciej wskazywane umiejetnosci to
wiedza merytoryczna z dziedziny, ktora
wykorzystuje sie na praktyce, umiejetnosci
analityczne oraz kreatywnego myslenia

wiedza merytoryczna z danej dziedziny

kreatywnego myslenia _

 druga grupa 3 wskazan z podobng czestoscig sa
umiejetnosci: komunikacji, kontaktu z klientem
oraz autoprezentacji

komunikacyjne

kontakt z klientem

autoprezentacji

lingwistyczne

zarzadzanie czasem

etykieta biznesowa

[S)
N
N
w
N
Ul
o
~
(o]
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19. W ktorym z obszaréw najchetniej chciatbys podjac¢ pierwsza prace?

3%
5%

6%

8% 35%

8%

10%

13%

12%

= finanse
m marketing
® zarzadzanie
= HR
= PR/media
=T
nie dotyczy
® administracja publiczna

sprzedaz

20. W jakiego typu organizacji najbardziej chciatbys/chciatabys odby¢
praktyke/staz lub podja¢ pierwsza prace?

3%
3%

8%

9%

55%

22%

m korporacja

= firma z sektora MSP

= w instytucji publicznej

= wtasna firma

®inna

= w rodzinnym przedsigbiorstwie

najpopularniejszym obszarem wsrod studentow sa
finanse

trzy razy mniej osob chciatoby rozpoczac prace
w marketingu lub zarzadzaniu

najmniej popularnymi obszarami sa sprzedaz oraz
administracja publiczna

55% ankietowanych chciatoby rozpoczac pierwsza
prace w korporacji

prawie 1/4 celuje w mniejsze przedsigbiorstwa
z sektora MSP

jedynie 8% ankietowanych chce zatozy¢ wtasng firme
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21. Jak odpowiesz na pytanie zadane przez potencjalnego przysztego pracodawce podczas rozmowy rekrutacyjnej do
firmy z wybranej przez Ciebie branzy: Jakie sq Pana/Pani oczekiwania co do miesiecznych zarobkéw netto?

120 +
103
100 -
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80 -
69
59
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wykres pokazuje rzeczywistq liczbe odpowiedzi, pytanie byto pytaniem otwartym

» rozstep dla wszystkich odpowiedzi wynosi 7 500 PLN, z min. 500 PLN i max. 8 000 PLN

» az 103 osoby, czyli 19%, wskazato kwote 2000 PLN (dominanta), kwota 2000 PLN stanowi rowniez mediane
 duza liczba studentow podawata rowniez wynagrodzenia tj.: 1500 PLN, 2500 PLN, 3000 PLN

« Srednia wynosi 2300 PLN 27



4. Analiza wynikow

37% ankietowanych studentéw chciatoby mie¢ zagwarantowany dochod w pierwszej pracy w przedziale 2000 - 2500

PLN. Przedziat 1500 - 3000 PLN pokrywa oczekiwania 71% studentow.

Sredni dochéd oczekiwany przez studentdéw w zwiazku z podjeciem pierwszej pracy wynosi 2300 PLN.

Jest on zroznicowany ze wzgledu na uczelnie. | tak dla studentéw uczelni wyzszych tj: Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu, Krakowie i Wroctawiu $redni oczekiwany dochod oscyluje wokot 2100 - 2200 PLN. W tej kwestii odrozniaja

sie studenci Szkoty Gtéwnej Handlowej, ktorych oczekiwania finansowe w stosunku do pierwszego pracodawcy s

wyzsze i wynosza Srednio 2800 PLN.

Ponizsza tabela przedstawia rozktad najczesciej podawanych wartosci:

UE w Poznaniu UE w Krakowie | UE we Wroctawiu SGH
1500 PLN 13% 21% 12% 8%
2000 PLN 23% 19% 20% 11%
2500 PLN 10% 17% 18% 17%
3000 PLN 9% 6% 8% 22%
3500 PLN 3% 3% 16%
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5. Podsumowanie

Najwazniejszym bodzcem do podjecia praktyki zawodowej

przez studentow jest che¢ zdobycia doswiadczenia.

W takim wypadku danie praktykantom mozliwosci

brania udziatu w projektach, badz tez prowadzenia

wtasnego projektu zapewni pracodawcom duza liczbe

aplikantow. Co wiecej, studenci coraz czesciej cenia sobie

mozliwos¢ podjecia pracy na umowe zlecenie/ o dzieto,

co swiadczy o rosnacym zaangazowaniu i potrzeby odpowiedzialnosci.

Przy wyborze firmy docelowej - studenci kieruja sie przede wszystkim
mozliwosciag pracy zwigzanej bezposrednio z ich kierunkiem studiow. Wsrod
badanych oséb najbardziej popularnym obszarem sg finanse.

Wedtug respondentow ,,parametry” optymalnej praktyki
powinny ksztattowac sie nastepujaco:

czas trwania: od 1 do 3 miesiecy

wymiar godzinowy: 1/2 etatu

zakres obowiazkéw: udziat w projektach i procesach realizowanych w firmie
oraz wykonywanie zlecanych dziatan




6. Zespot

Zespot przeprowadzajacy badanie:
Joanna Piérko
Mateusz Poreda

Wyniki badania zostaty udostepnione na stronie www.conquest.pl

Szczegdtowe wyniki badania i dane statystyczne mozna uzyskac
po wystaniu zapytania na adres: info@conquest.pl

Zapraszamy we wrzes$niu 2011 do wspotpracy w ramach
promocji i wsparcia realizacji lll edycji badania studentow!
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Jezeli jestescie Panstwo zainteresowani ofertg lub
chcielibyscie sie dowiedzie¢ wiecej odnosnie warunkéw
wspoétpracy z nasza firma z przyjemnoscia omowimy je na
spotkaniu w dogodnym dla Panstwa miejscu oraz terminie.

Kamil Adamski
External Relations

Manager

+ 48 601 149 068
kadamski@conquest.pl




